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CAPITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO SOCIAL Y FINES

ARTICULO 1.

La Sociedad Médico Cientifica, regulada por los presentes estatutos, se deno-
mina SOCIEDAD CASTELLANO MANCHEGA DE REUMATOLOGIA, y se rige
segun los principios legales en vigor

ARTICULO 2:

Se establece a todos los efectos legales el domicilio social de la misma en la
Delegacién Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de Ciudad Real, calle
de Postas, n° 20, siendo otros domicilios los de su Presidente y Secretario, pudien-
do ejercerse las tareas derivadas del desempefio de la Secretaria General, indistin-
tamente desde el domicilio social o desde el domicilio del Secretario.

ARTICULO 3:

El dmbito inicial de actuacién incluye, la Comunidad Castellano Manchega,
pudiendo realizar reuniones en cualquier poblacién del territorio autonémico.

ARTICULO 4:

El fin principal de la Sociedad es la potenciacién del desarrollo de la
Bspecialidad Reumatolodgica, para lo cual se incluyen en sus postulados:

L~ Contribuir a mantener ¢ incrementar la preparacién cientifica de los profe-
sionales de esta rama de la Medicina en toda la Regién.Castellano Manchega.

2.- Bstudio y seguimiento de la problematica Reumatolégica en orden a sus
aspectos asistenciales, dentro de nuestra Comunidad Auténoma.

- Organizar un calendario de Actividades Cientificas que irdn primordial-
mente encaminadas a orientar la formacién del Médico postgraduado, del Médico
de Asistencia Primaria y de los Especialistas dentro del campo de la Reumatologia
y en general, buscar la promocién de la ensefianza Reumatoldgica hacia todos los
profesionales de la Medicina.

FEste calendario puede incluir la celebracién de Congresos, Jornadas,
Simposios, Cursos, Coloquios, Conferencias y Mesas Redondas relacionadas con la
Reumatologia, y cuyo fin tiltimo serd el perfeccionamiento y puesta al dia o la n:.ecl
lagacién de los tltimos avances en esta materia.



4.- Promover la participacién personal o colectiva de los especialistas fomen-
tando la iniciativa mediante ayudas a la investigacién o la creacién de publicacio-
nes periédicas de contenido cientifico que recojan la actividad de los Reumatélogos
en los diversos campos y facetas de la especialidad.

5.- Realizar estudios epidemiolégicos, sesiones y reuniones cientificas, asi
como campanas de divulgacion general cuya principal funcién sea la lucha anti-
rreumatica,

6.- Realizar tareas de asesoramiento técnico-cientifico a cualquier Autoridad
Sanitaria o no, que los solicitase, asi como el establecimiento de relaciones con cual-
quier tipo de Sociedades Cientificas.

7.- Apoyar cualquier actividad que pueda beneficiar y servir de vinculo de
unién entre sus Asociados en el plano personal, profesional y social.

8.- Apoyar toda iniciativa que redunde en una mejora de la Asistencia
Reumatoldgica al paciente, y que sirva para favorecer el estudio, investigacién y
promocién de la Reumatologia.

CAPITULO II
MIEMBROS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 5:

La Sociedad Castellano Manchega de Reumatologia, se compone de Socios
Fundadores, Nuimerarios, Agregados, Corresponsales y Socios de Honor,

En cualquier caso, para ser socio serd necesario ser espafiol, mayor de edad y
residir en Espafa.

ARTICULO 6:

Serdn Socios Fundadores, los admitidos como tales en la Asamblea constitu-
yvente celebrada en Ciudad Real el dia 12 de Diciembre de 1984

Serdn Socios Numerarios aquellos Licenciados o Doctores en Medicina que
posean el titulo de Especialista en Reumatologia y se dediquen de forma ptiblica o
orivada a la Reumatologia. Su ingreso en la Sociedad se hard mediante solicitud
vﬂov:mmwm por un socio numerario y previa aceptacién de la Asamblea General,

ARTICULO &

Seran Socios Agregados aquellos Licenciados e Medicina y Cirugfa y Ciencias
afines que a propuesta de un Socio Numerario Soliciten su ingreso y sean acepta-
dos por la Asamblea General.

Asi mismo tendrdn este cardcter los Residentes en Reumatologia y alumnos de
la Bspecialidad en Escuelas Profesionales o Asistentes voluntarios a Servicios de
Reumatologia, que también a propuesta de un socio numerario soliciten su ingreso.

Una vez en posesién del titulo de Especialista podrén solicitar su inclusion
como Socios Numerarios.

ARTICULO 9

Serdn Socios Corresponsales los Especialistas en Reumatologia de fuera del
ambito castellano-manchego que estén interesados en pertenecer a la Sociedad.

ARTICULO 10

Serén Socios de Honor aquellas personas o Entidades, que por su brillante tra-
yectoria cientifica o por su especial colaboracién prestada a los fines de la Sociedad
o de la Reumatologia en general sean propuestos por tres socios numerarios y acep-
tados por la Asamblea General.

ARTICULOQ 11:
Los Socios tendran los siguintes derechos y deberes:
a) Socios fundadores y numerarios:

Poder elegir y ser elegidos para ocupar cargos en la Junta de Gobierno de la
Sociedad. Intervenir en todos los Actos y Reuniones organizados por la Sociedad,
participando en los debates de las Asambleas con voz y voto ejerciendo las obliga-
ciones que en su caso les designe la Asamblea general. Satisfacer las cuotas que se
vayan fijando para el mantenimiento econémico de la Sociedad.

b) Socios Agregados y Corresponsales:

No podrén ser elegidos para ocupar cargos. Podran asistir y participar en todos
los actos y reuniones organizadas por la Sociedad. Participar en las Asambleas con
voz pero sin volo, ejerciendo las obligaciones que en su caso les designe la
Asamblea General. Satisfacer la cuotas.

¢) Socios de Honor:

No tienen obligacion ni derecho alguno.



ARTICULO 12

Se causard baja en la Sociedad por:
a) Renuncia voluntaria

b) Impago reiterado de dos cuotas consecutivas tras las oportunas advertencias
por escrito.

¢) Incumplimiento de las obligaciones que se le encarguen por la Asamblea
General.

d) Acuerdo de la Asamblea General, por conducta indigna del socio tanto en el
plano Humnmoﬁm_ o profesional como en sus relaciones con la Sociedad, previa aper-
tura de expediente en el que se dard audiencia al Socio.

CAPITULO 111
ORGANOS DE GOBIERNO, GESTION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 13:

Se constituyen como Organos Superiores de Gobierno de la presente Sociedad,
la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 14:

La Asamblea General se constituye como el Organo superior de esta Sociedad,
en orden a su gobierno, gozando de plenitud de poderes, recayendo su Presidencia
y Secretaria sobre los socios que en ese momento se hallaren desempefiando estos
cargos en el seno de la Junta Directiva.

Esta Asamblea serd convocada por la Junta Directiva, mediante escrito perso-
nal a cada uno de los Asociados al menos con 15 dias de antelacién, detallandose
lugar, dia y hora asi como los puntos sometidos a debate en un orden del dia que
constard de:

— Lectura y aprobacion del Acta anterior.
- Lectura y aprobacion del estado de cuentas y presupuesto anual.

— Determinacién de las Actividades Cientificas a desarrollar y el lugar de
celebradon.

— Movimiento de asociados: altas y bajas.

- Ruegos y preguntas.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias quedarin
legalmente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas presen-
tes o representados la mayoria de los Asociados, y en segunda convocatoria cual-
quiera que sea el nimero de asociados concurrentes. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracién de la Asamblea General en primera convocatoria,
habrén de mediar al menos 15 dias, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha en
la que si procediera se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior a las 24 horas.

La Asamblea General se reunird como minimo una vez al afio de forma ordi-
naria y de forma extraordinaria cuantas ocasiones fuese necesario, al determinarlo
la Junta Directiva por mayoria simple o un 25% de los socios en escrito firmado por
ellos y dirigido al Presidente de la Sociedad en el que se expongan los motivos por
los que se solicita dicha reunién exiraordinaria.

ARTICULO 15:

Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria: Nombramiento de la
Junta Directiva, modificacién de los estatutos, disposicién y enajenacién de bienes,
disolucién de la Sociedad, solicitud de declaracién de utilidad publica y constitu-
cién de Federaciones o integracién en ellas, si ya existiesen.

ARTICULO 16:

Es competencia de la Asamblea General Ordinaria: La aprobacién del estado
de cuentas y presupuestos, la fijacién de las cuotas de socios, la confirmacién de
propuestas de exclusién de socios, asi como todo asunto que por precepto legal o
estatutario no sea atribuido a la Asamblea General Extraordinaria o a los Organos
inferiores.

ARTICULO 17

Consideranse constituidos los Oummb% de Gobierno de la presente Sociedad,
cualquiera que sea el nimero de asistentes, siempre que tales 6rganos fueran con-
vocados reglamentariamente seglin marca el presente Estatuto y siendo sus acuer-
dos vélidos, siempre que exista mayoria simple de votos de los asociados, conside-
randose el voto del Presidente como de calidad a fin de resolver probables empates
producidos. Los Socios numerarios podrén ejercer su voto mediante delegacién
escrifa en olro socio.



ARTICULQO 18:

La Junta Directiva serd elegida entre los socios y estard compuesta por:

— Presidente

~ Vicepresidente

- Secretario

— Tesorero

— Vocales: Un vocal por provincia

Todos los cargos de la Junta de Gobierno deberdn ser elegidos por la Asamblea
General Extraordinaria, sin que puedan existir candidaturas cerradas y debiendo
cada candidato ser propuesto por dos socios numerarios.

El periodo de mandato de la Junta Directiva serd de dos afios, pudiendo ser
todos los miembros reelegidos.

Todos los cargos de la Junta tendrén el cardcter de honorifico y gratuito, esta-
bleciendose por parte de la Junta Directiva, en caso de vacante, antes de la termi-
nacién del mandato, el sustitutivo al puesto vacante en tanto se proceda a convo-
catoria de Asamblea General.

ARTICULO 19

Seran funciones de la Junta Directiva:

1) Reunirse cuantas veces fuese necesario y como minimo dos veces al afio.
Asimismo podran reunirse siempre que lo soliciten dos de sus miembros.

2) Cuidar el cumplimiento de los acuerdos emanados de las Asambleas
Generales.

3) Convocar las Asambleas Generales fijando la fecha para su celebracion.

4) Organizar los servicios de la Sociedad, confeccionando el presupuesto anual
y el desarrollo de Ja actividad administrativa derivada de €1, conceder altas y bajas
y suspensiones, asi como la administracién de los fondos de la Sociedad velando
por una gestion eficaz.

5) Aprobacién de programas cientificos o divulgativos que fueran a realizarse,
asi como la creacién y nombramiento de comisiones o grupos de trabajo que consi-
dere necesarios para el mejor desarrollo de todas aquellas funciones encaminadas a
la consecucién de los fines de la Sociedad.

Todas las decisiones de la Junta Directiva serdn por votacién mediante mayo-
ria simple.

ARTICULO 20:

Seran funciones del Presidente:

1) Ostentar la representacién de la Sociedad ante cualquier Organismo,
Autoridad, Sociedad o grupo social.

2) Convocar a reunion a la Junta Directiva y Asambleas Generales, presidién-
dolas y dirigiendo el orden del dia iniciando y cerrando la sesién y ordenando los
debates e intervenciones de los mismos.

3) Visar las actas de todas y cada una de las Reuniones firmando conjunta-
mente con el Secretario.

4) Controlar los asuntos de tesoreria ordenando pagos y dando el visto bueno
con su firma a los despachados por el Tesorero, con su firma.

5) Convocar reuniones cientificas y sociales y ejercer la representacion legal de
la sociedad ante cualquier situacién en que tenga que intervenir y ante cualquier
jurisdiccion ante la que haya que ejercitarse accién en nombre de la sociedad.

ARTICULO 21.
Seradn funciones del Vicepresidente:

1) Sustituir al Presidente con sus mismas atribuciones en cualquier ausencia
justificada de este.

2) Colaborar estrechamente con el Presidente a fin de encontrarse preparado
para sustituirle.

3) Actuar por delegacién del Presidente segiin indicacién del mismo o de la
Junta Directiva

ARTICULQO 22
Seran funciones del Secretario:

1) Cursar las convocatorias acordadas por la Presidencia y redactar junto al
Presidente el orden del dia, redactando también las actas de las Reuniones de las
Asambleas Ordinaria y Extraordinaria y de la Junta de Gobierno, sellindolas con su
firma y la del Presidente

2) Preparar y confeccionar la memoria anual en la que se especifique la resefia
de las Actividades Corporativas, asi come el estado de cuentas, para una vez apro-
bada por la Junta Directiva, ser sometida a la aprobacién de la Asamblea General,

3) Cumplimentar y custodiar los libros de Actas y Registro de Asociados, ins-
cribiendo en este tiltimo las altas y bajas que se fuesen produciendo, asi como tener
a su cargo el Archivo de la Sociedad.



4) Redactar cualquier tipo de circular o documento necesario para el buen fun-
cionamiento de la Sociedad, haciéndose cargo asimismo de la correspondencia en
general de la Sociedad

ARTICULO 23:
Serdn funciones del Tesorero:

1) Recaudar y custodiar los fondos de la Sociedad, cumplimentando y custo-
diando el Libro de Contabilidad.

2) Controlar las operaciones econémicas de la Sociedad efectuando cobros y
pagos que ordene el Presidente o la Junta Directiva, guardando el archivo de com-
probantes de caja y facturas. Dispondré de firma autorizada junto al Presidente en
las entidades bancarias donde se depositen los fondos de la Sociedad, a fin de faci-
litar su control. Presentard anualmente el estado de cuentas de la Sociedad para
someterlo a examen y aprobacién de la Junta Directiva.

CAPITULO 1V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULQ 24:

La Sociedad Castellano-Manchega de Reumatologia no tendré patrimonio fun-
dacional, estableciéndose su presupuesto anual limite en 200.000 pts.

ARTICULQ 25:
Los ingresos de la Sociedad estardn constituidos por:

1) Cuotas anuales de los socios, que serdn fijadas por la Asamblea General
Extraordinaria y revisada si se considera oportuno.

2) Cuotas de caricter extarordinario que pudiera fijar la Asamblea General a
través de actividades Cientificas o Docentes programadas.

3) Subvenciones o donativos concedidos por parte de Organismos Estatales o
Autonémicos, Corporaciones Provinciales o Locales o Fundaciones.

4) Rentas e intereses devengados por los bienes que constituyen el patrimonio
de la Sociedad.

ARTICULO 26:

Los bienes de la Sociedad se aplicardn exclusivamente a la consecucién de sus
fines.

CAPITULO V

ODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, DURACION DE
LA SOCIEDAD Y DISOLUCION DE LA MISMA

ARTICULOQ 27:

Los actuales estatutos sélo podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria, previa propuesta de la Junta Directiva, o de la cuarta parte
de los Socios Numerarios.

ARTICULO 28;

La duracién de las actividades de la Sociedad se establece por tiempo ilimita-
do.

ARTICULOQ 29:
Se podra disolver la Asociacién por:

1.— Resolucion de la Autoridad Ministerial correspondiente por incumplimien-
to grave de los presentes Estatutos.

2.~ Por sentencia judicial.
3.- Por causas previstas en el articulo 39 del cédigo civil.

4.— Voluntad de dos terceras partes de los Socios presentes en la Asamblea
General Extraordinaria convocada para este fin.

ARTICULO 30:

En caso de disolucién serd nombrada por la Asamblea General una Comisién
que se encargue de liquidar los bienes de la Sociedad pasando su importe a la
Entidad Bencélica de la Region, que dicha Asamblea acuerde.

En Ciudad Real, Diciembre de 1984




